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Un tercio de los titulares de explotaciones 
agrícolas ha abandonado en cinco años 
Los profesionales con más de 60 años suponen ya el 67% y Coag alerta de la falta 
de relevo generacional El sector pesquero recurre a jóvenes inmigrantes ante la 
falta de españoles 

BERNAT SIRVENT/ALICANTE 

 
Que el sector primario de la provincia no 
atraviesa por su mejor momento no es ningún 
descubrimiento. Pero sí conviene recordar que, 
ante un alud de causas de tipo estructural, el 
sector agrícola y el pesquero están abocados a la 
desaparición por un motivo elemental: la falta de 
relevo generacional. En Alicante, un tercio de los 
titulares de explotaciones agrícolas ha 
abandonado en los últimos cinco años su 
actividad. Además, los profesionales con 
actividad principal con más de sesenta años 
suponen ya el 67% del total. En el sector 
pesquero, las cosas no evolucionan mucho 
mejor, ya que muchos patronos han tenido que 
recurrir a jóvenes inmigrantes ante la falta de 
vocaciones de españoles. 
 
«La profesión agrícola y la continuidad de esta 
actividad ancestral están en estos momentos en 
serio riesgo», según explica el secretario general 
de Unió de Llauradors-Coag, Joan Brusca. Esta 
organización ha elaborado un reciente informe 
con ocasión de la campaña El campo es vida: 
hazlo tuyo. «Los actuales datos son como para 
ponerse a temblar», añade el dirigente agrícola. 
 
Uno de esos primeros datos revela que la 
pérdida de superficie agrícola cultivada en los 
últimos quince años se eleva en la provincia a 
59.689 hectáreas. La pérdida explotaciones se 
produce en todo tipo de cultivos, especialmente 
en los frutales y viñedo y sólo crece en el olivar 
en el período 1990-2005. 
 
Además, los titulares de explotaciones agrícolas en la provincia menores de 35 años 
han pasado de representar el 5,86% del total, según el censo agrario del año 1999, a 
sólo el 3,74%. La caída es prácticamente a la mitad. En los últimos cinco años, se ha 
pasado de casi 6.000 jóvenes agricultores en activo a sólo 3.300. En porcentaje, hay 
muchos menos agricultores jóvenes en Alicante que en España o la Unión Europea. 
 
El informe pone de manifiesto unos datos que no tienen contestación, según Coag. El 
número total de titulares de explotaciones en el año 1999 era de 51.204 y en el año 
2003 suman 34.344. La reducción ha sido del 33%, o sea, un tercio de profesionales en 
activo. La inmensa mayoría de ellos, alrededor de tres cuartas partes, corresponde a 
titulares con explotaciones de entre 1 y 5 hectáreas de superficie.  
 
Con una hectárea 
 
Los titulares de explotación que en mayor número abandonan la profesión y la actividad 
principal son los que disponen de diez mil metros cuadrados de superficie cultivable. 
Han pasado de 20.460 a 9.608 titulares de una hectárea en el período 1999-2003. 
 
«Los datos demuestran que el envejecimiento de los agricultores alicantinos configura 
una situación preocupante y con graves consecuencias, al mismo tiempo que el 

POCA RENTA. Un agricultor coloca el 
sistema de riego localizado por goteo, en 
un campo de cítricos. / L. P. 

EL DATO
En cifras: el número total de titulares de 
explotaciones en el año 1999 era de 51.204 
y en el año 2003 suman 34.344. La 
reducción ha sido del 33%. 
 
Tamaño: los titulares de explotación que en 
mayor número abandonan la profesión y la 
actividad principal son los que disponen de 
diez mil metros cuadrados de superficie 
cultivable. 
 
Motivos: Coag lo vincula con la falta de 
perspectivas económicas seguras (crisis de 
precios en origen) y con la urbanización 
masiva y salvaje en todas las comarcas.
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recambio generacional es cada vez menor», añade Brusca. Asegura que la distribución 
geográfica del sector agrario es una pirámide invertida, «justo lo contrario de cómo han 
de ser las pirámides poblacionales». Mientas que, en la parte alta, los mayores de 60 
años han pasado del 46% al 66% en los últimos cinco años, en la zona baja, los 
menores de 30 años han bajado del 2,4% al 1,7% del total de profesionales con 
actividad principal. 
 
Esta situación la vincula Unió-Coag con la falta de perspectivas económicas seguras, y 
la urbanización masiva y salvaje en todas las comarcas, que afecta al agricultor y acaba 
por disuadirle para vender sus tierras. Otro motivo del abandono es la falta de calidad 
de vida en zonas rurales respecto a zonas urbanas, los elevados precios de venta y 
alquiler de terrenos en comparación con las expectativas de renta y los altos costes 
para el inicio de la actividad (compra de maquinaria).  
 
Joan Brusca llama la atención, en especial, de la Generalitat, para corregir esta 
disfunción laboral. Para ello, alude a dos artículos del Estatuto de Autonomía, el 49 y el 
18. En ellos se pone de manifiesto que la Generalitat tiene la competencia exclusiva en 
materia de agricultura y ganadería y que «desde el reconocimiento social y cultural del 
sector agrario valenciano y de su importante labor en la actividad productiva, en el 
mantenimiento del paisaje, del territorio, del medio ambiente, de la cultura, de las 
tradiciones y costumbres más definitorias de la identidad valenciana, la Generalitat 
adoptará las medidas políticas, fiscales, jurídicas y legislativas que garanticen los 
derechos del sector, el desarrollo y protección, así como de los agricultores y 
ganaderos». Brusca pide un plan estratégico para el campo de la Comunidad con un 
«suficiente marco normativo» y considera que el Plan Millorar para agricultura y 
ganadería no es la solución: «Los planes no tienen suficiente asignación 
presupuestaria», subraya. 
 
En el sector pesquero, la evolución del mercado laboral no es mucho más positiva. El 
secretario de la Federación de Cofradías, Rafael Vizcaíno, admite que ha mejorado 
algo en el último año, tras la incorporación de jóvenes, sobre todo inmigrantes 
peruanos, en algunos puertos. El último informe del Comité Económico y Social (CES) 
revela que el sector también alerta del proceso imparable de envejecimiento, como 
consecuencia, entre otros factores, de que «la incorporación de trabajadores más 
jóvenes al sector se encuentra obstaculizada por una evidente falta de motivación. Esta 
circunstancia tiene su origen en la falta de remuneración, las condiciones de las tareas 
pesqueras a bordo, las largas jornadas de trabajo, el desarraigo familiar y las 
dificultades para incorporarse por primera vez a bordo al tener que superar 
determinados cursos y requisitos legales. 
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